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I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

22128 Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023.

FELIPE VI

REY DE ESPANA
Atodos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley:

PREAMBULO
[

Los Presupuestos Generales del Estado fundamentan su marco normativo basico en
nuestra Carta Magna, la Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978, asi como en
la Ley General Presupuestaria y en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

El Tribunal Constitucional ha ido precisando el contenido posible de la ley anual
de Presupuestos Generales del Estado y ha venido a manifestar que existe un contenido
necesario, constituido por la determinacion de la prevision de ingresos y la autorizacion de
gastos que pueden realizar el Estado y los Entes a él vinculados o de él dependientes en
el ejercicio de que se trate. Junto a este contenido necesario, cabe la posibilidad de que
se aflada un contenido eventual, aunque estrictamente limitado a las materias o cuestiones
gue guarden directa relacion con las previsiones de ingresos, las habilitaciones de gasto o
los criterios de politica econémica general, que sean complemento necesario para la mas
facil interpretacion y mas eficaz ejecucion de los Presupuestos Generales del Estado y de
la politica econémica del Gobierno.

Por otra parte, el Tribunal Constitucional sefiala que el criterio de temporalidad no
resulta determinante de la constitucionalidad o no de una norma desde la perspectiva de
su inclusion en una Ley de Presupuestos. Por ello, si bien la Ley de Presupuestos puede
calificarse como una norma esencialmente temporal, nada impide que accidentalmente
puedan formar parte de la misma, preceptos de caracter plurianual o indefinido.

De otro lado, en materia tributaria, el apartado 7 del articulo 134 de la Constitucion
dispone que la Ley de Presupuestos no puede crear tributos aunque si modificarlos cuando
una Ley tributaria sustantiva asi lo prevea.

Las materias que queden al margen de estas previsiones son materias ajenas a la Ley
de Presupuestos Generales del Estado. De esta forma, el contenido de la Ley esta
constitucionalmente acotado —a diferencia de lo que sucede con las demas Leyes, cuyo
contenido resulta, en principio, ilimitado— dentro del ambito competencial del Estado y con
las exclusiones propias de la materia reservada a Ley Organica.

Consecuentemente, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023 regula
Unicamente, junto a su contenido necesario, aquellas disposiciones que respetan la
doctrina del Tribunal Constitucional sobre el contenido eventual.

El afio 2021 estuvo marcado por la recuperacién econémica tras la pandemia de
la COVID-19. En 2022 este proceso de recuperacion y crecimiento econémico se esta
viendo afectado por la invasion de Ucrania por parte de Rusia, que ha alterado
considerablemente el contexto geopolitico y econdmico. El conflicto bélico ha impactado
de lleno en las perspectivas econémicas de la Union Europea en términos de menor
crecimiento econémico y mayor inflacion e incertidumbre. En nuestro pais, los primeros
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Disposicién adicional octogésima novena. Aportacion financiera del Servicio Publico de
Empleo Estatal al Plan Integral de Empleo de Canarias, en aplicacion de lo dispuesto
en la disposicion adicional tercera del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional tercera del texto refundido de
la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, el
Servicio Publico de Empleo Estatal durante el afio 2023 aportara la cantidad de 45 millones
de euros, para la financiacién de un Plan Integral de Empleo de Canarias para la realizacion
de medidas que incrementen el empleo. Esta aportacién financiera tiene el caracter de
subvencion nominativa, habida cuenta de su consignacion en el estado de gastos del
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion del Plan, que podra
extenderse durante 2024, asi como la aportacion en 2023 citada para el Plan Integral de
Empleo de Canarias, se instrumentaran mediante un convenio a celebrar entre el Servicio
Pablico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias.

VI

Disposicién adicional nonagésima. Determinacion del indicador publico de rentas de
efectos multiples (IPREM) para 2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 3/2004, de 25
de junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario minimo interprofesional y para
el incremento de su cuantia, el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM)
tendrd las siguientes cuantias durante 2023:

a) EIIPREM diario, 20 euros.

b) EIPREM mensual, 600 euros.

c) EIIPREM anual, 7.200 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha sido
sustituida por la referencia al IPREM en aplicacion de lo establecido en el Real Decreto-
ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual del IPREM sera de 8.400 euros cuando las
correspondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional en computo anual,
salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia
serd de 7.200 euros.

Disposicion adicional nonagésima primera. Reduccion de cuotas a la Seguridad Social
en las provincias de Cuenca, Soria y Teruel.

Uno. Reduccién de cuotas a la Seguridad Social por el ejercicio de una actividad por
cuenta ajena en las provincias de Cuenca, Soria y Teruel.

1. La contrataciéon indefinida, a tiempo completo, a tiempo parcial o de fijos-
discontinuos, de personas que causen alta, o que figuren en situacion de alta a la entrada
en vigor de esta disposicion, en codigos de cuenta de cotizacidn asignados a empresarios
para el alta de trabajadores en el Régimen General, excluidos sus sistemas especiales, en
las provincias de Cuenca, Soria o Teruel, dara derecho a una reduccion en la cotizacion a
la Seguridad Social, durante toda la vigencia del contrato, de:

a) Un 5 por ciento de la aportacion empresarial por contingencias comunes, respecto
de las personas trabajadoras cuya alta, o variacién de datos, con el contrato indefinido se
haya producido con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley.

b) Un 15 por ciento de la aportacién empresarial por contingencias comunes,
respecto de las contrataciones cuyo inicio de actividad se produzca a partir de la entrada
en vigor de la presente ley, en aquellos supuestos en los que el municipio declarado por la
empresa como lugar de la actividad, en la solicitud de asignacion de cédigo de cuenta de
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