COPIA ELABORADA POR ESPANA ABOGADOS A PARTIR DE LA PAGINA WEB OFICIAL

Advertencia

El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones no publica esta hoja informativa en PDF. Esta copia
reproduce el texto de su pagina web oficial tal como estaba publicado el 25 de septiembre de 2026; solo se ha
adaptado el formato, sin modificar el contenido. No es un documento oficial ni sustituye a la pagina del Ministerio: en
caso de discrepancia prevalece la pagina oficial y, en todo caso, la normativa vigente en el momento de presentar la
solicitud.

Pagina oficial: https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/55-bis.-modificaciones-desde-situaciones-de-residenci
a-que-no-habilitaban-a-trabajar

Hoja 55 bis - Modificaciones desde situaciones de residencia que
no habilitaban a trabajar (incluidas circunstancias excepcionales y
arraigos)

El contenido de esta pagina es meramente orientativo. Unicamente es de aplicacion lo dispuesto en la normativa
vigente en el momento de presentacion de la solicitud.

Ultima actualizacion: agosto de 2025

indice de contenidos

« Desde una autorizacion de residencia que lleve residiendo menos de un afio a una autorizacion de residencia
y trabajo por cuenta ajena.

» Desde una autorizacién de residencia que lleve residiendo mas de un afio a una autorizacion de residencia 'y
trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia.

DESDE UNA AUTORIZACION DE RESIDENCIA QUE LLEVE RESIDIENDO MENOS DE UN ANO A
UNA AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA AJENA

Tipo de autorizacién

Es una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de caracter inicial que puede obtener la
persona extranjera que no estuviera habilitada para trabajar como titular de una autorizacién de residencia
temporal, cuando lleve residiendo menos de un afio en Espafia.

Normativa basica

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulos 36 y 38).

* Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social
(articulo 191.2).

Requisitos

* Que la situacion nacional de empleo permita la contratacion de la persona trabajadora extranjera. Lo permite
Si:

— La ocupacién que va a desempeniar el trabajador en la empresa estéa incluida en el catalogo de
ocupaciones de dificil cobertura que el Servicio Publico de Empleo Estatal publica trimestralmente.

— En las ocupaciones no calificadas como de dificil cobertura cuando el empleador acredite ante la Oficina
de Extranjeria la dificultad de cubrir los puestos de trabajo vacantes con trabajadores ya incorporados en
el mercado laboral interno. A estos efectos, la Oficina de Extranjeria tendra en consideracién el informe
presentado por los Servicios Publicos de Empleo, asi como la urgencia de la contratacion acreditada por
la empresa. Para ello se debera presentar una oferta de empleo en el portal Empléate y los Servicios
Publicos de Empleo. La autorizacién va dirigida a nacionales de Estados con los que Espafia haya
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suscrito acuerdos internacionales (Chile y Per().
— Pueden acreditar la concurrencia de un supuesto recogido en el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000.
» Presentar un contrato firmado por el empleador y trabajador que garantice al trabajador una actividad

continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion para residir y trabajar. La fecha debera estar
condicionada al momento de eficacia de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena.

Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se deberan ajustar a las establecidas por la normativa
vigente. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la retribucion debera ser igual o superior al salario minimo
interprofesional para jornada completa y en computo anual.

* Que el empleador se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

* Que el empleador cuente con medios econémicos, materiales o personales, suficientes para su proyecto
empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador.

* Que la persona trabajadora tenga la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente
exigida para el ejercicio de la profesion.

< No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que la persona
extranjera haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

« No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad publica o la salud publica.

» Abonar la tasa correspondiente por la tramitacién del procedimiento.

Documentacién exigible

Nota: con caracter general se deberan aportar copias de los documentos y exhibir los originales
en el momento de presentar la solicitud.

e Impreso de solicitud en modelo(EX-26), debidamente cumplimentado y firmado por el empleador o por la
persona extranjera residente en Espafia.

» Copia del pasaporte completo o documento de viaje 0, en su caso, cédula de inscripcién en vigor de la
persona trabajadora extranjera.

* Numero de identificacion fiscal y, en el caso de que la empresa esté constituida como persona juridica,
documento publico que otorgue su representacion legal en favor de la persona que formule la solicitud.

Si el empleador fuera persona fisica, no se le exigira la presentacion del nimero de identificacion fiscal si
accede a la verificacion de sus datos a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.

« Copia del contrato de trabajo, en modelo oficial establecido.

* Aquellos documentos que acrediten, de ser alegada por la persona interesada, la concurrencia de un
supuesto especifico de no consideracion de la situacion nacional de empleo, asi como la justificacion de que
se trata, en su caso, de un supuesto establecido en el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000, o por un
Convenio internacional.

< Documentos acreditativos de los medios econdmicos, materiales o personales de los que dispone el
empleador para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones derivadas del contrato firmado
con la persona trabajadora extranjera.

» Documentacion que acredite la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente exigida
para el ejercicio de la profesion.

e En su caso, certificado del Servicio Publico de Empleo competente de la insuficiencia de demandantes de
empleo para cubrir el puesto de trabajo.

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar traducidos al castellano o lengua
cooficial del territorio donde se presente la solicitud por un traductor jurado.

Lista de traductores jurados.

Por otro lado, todo documento publico extranjero debera ser previamente legalizado por la Oficina Consular de
Espafia con jurisdiccion en el pais en el que se ha expedido dicho documento o, en su caso, por el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado
por la Autoridad competente del pais emisor segin el Convenio de la Haya de 5 de octubre de 1961 y salvo que
dicho documento esté exento de legalizacion en virtud de Convenio Internacional.
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Informacion sobre traduccion y legalizacion de los documentos.

Procedimiento

Sujeto legitimado para presentar la solicitud: la persona extranjera residente en Espafa o el empleador,
personalmente, o a través de un sujeto legitimado que tenga atribuida la representacion legal empresarial.

Hoja informativa sobre sujetos legitimados.
Lugar de presentacion:

— Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la persona extranjera tenga
establecida o vaya a establecer su residencia efectiva.

— Teleméticamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democrética (Mercurio).

Informacion de la direccion, teléfonos y horarios de atencién al publico.

Tasas correspondientes: se devengaran en el momento de admisién a tramite de la solicitud y deberan
abonarse en el plazo de diez dias habiles:

— Modelo 790 cédigo 052, epigrafe 2.5.2 “modificacién de la autorizacion de residencia temporal a
autorizacion de residencia y trabajo”: a abonar por la persona trabajadora extranjera.

— Modelo 790 cédigo 062, epigrafe 3.2.1 “autorizacion de trabajo para autorizaciones iniciales de
residencia temporal de trabajo por cuenta ajena”: a abonar por el empleador.

— Elimpreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

Plazo de resolucién de la solicitud: tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha en que haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que la
Administracion haya practicado la notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada por
silencio administrativo. (Cuando no se haya podido notificar la resolucién se anunciara en el Tablon Edictal
Unico (TEU). Si se hubiera optado por notificacion electronica o normativamente estuviera obligado a utilizar
ese medio, la resolucién se notificara mediante publicacion en la sede electrénica. Si no se accediera a la
resolucién en diez dias naturales desde su publicacién, se dara por notificada).

La autorizacion tendra una vigencia de un afio y tendra consideracion de autorizacion de residencia y trabajo
inicial.
En el plazo de un mes desde la naotificacion, la persona extranjera debera ser afiliado y dado de alta en el

régimen correspondiente de Seguridad Social, ya que la eficacia de la autorizacién de residencia y trabajo
estaré condicionada a tal alta.

En el plazo de un mes desde que el trabajador haya sido dado de alta en la Seguridad Social, debera
solicitar, personalmente, la tarjeta de identidad de extranjero en la Comisaria de Policia o servicios policiales
competentes de su lugar de residencia.

La documentacion a aportar en la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero puede ser consultada en el
siguiente enlace:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/34.

DESDE UNA AUTORIZACION DE RESIDENCIA QUE LLEVE RESIDIENDO MAS DE UN ANO A
UNA AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA AJENA O POR CUENTA
PROPIA

Tipo de autorizacién

Es una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena o cuenta propia que puede obtener la
persona extranjera que no estuviera habilitada para trabajar como titular de una autorizacién de residencia
temporal, cuando lleve residiendo mas de un afio en Espafia.

Normativa basica

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulos 36 a 38).

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
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4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social
(articulo 191.4).

Requisitos

Si se trata de una autorizacion por cuenta ajena:

Presentar un contrato firmado por el empleador y trabajador que garantice al trabajador una actividad
continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion para residir y trabajar. La fecha debera estar
condicionada al momento de eficacia de la autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena.

Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se deberan ajustar a las establecidas por la normativa
vigente. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la retribucién debera ser igual o superior al salario minimo
interprofesional para jornada completa y en cémputo anual.

Que el empleador se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

Que el empleador cuente con medios econémicos, materiales o personales suficientes para su proyecto
empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador.

Que la persona trabajadora tenga la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente
exigida para el ejercicio de la profesion.

No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que la persona
extranjera haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad publica o la salud publica.

Abonar la tasa correspondiente por la tramitacion del procedimiento.

Si se trata de una autorizacion por cuenta propia:

Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para la apertura y funcionamiento de
la actividad proyectada.

Poseer la cualificacion profesional legalmente exigida o experiencia acreditada suficiente en el ejercicio de la
actividad profesional, cuando esta lo requiera, asi como en su caso la colegiacién cuando asi se requiera.

Acreditar la suficiencia de la inversion prevista para la implantacion del proyecto y sobre la incidencia, en su
caso, en la creacion de empleo, incluyendo como tal el autoempleo.

No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que la persona
extranjera haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad publica o la salud publica.

Abonar la tasa correspondiente por la tramitacion del procedimiento.

Documentacion exigible

Nota: con caracter general se deberan aportar copias de los documentos y exhibir los originales
en el momento de presentar la solicitud.

Impreso de solicitud en modelo(EX-26), debidamente cumplimentado y firmado por el empleador o, en su
caso, por la persona extranjera residente en Espafia.

Si se trata de una autorizacion por cuenta ajena:

Copia del pasaporte completo o documento de viaje o, en su caso, cédula de inscripcidn en vigor de la
persona trabajadora extranjera.

Numero de identificacion fiscal y, en el caso de que la empresa esté constituida como persona juridica,
documento publico que otorgue su representacion legal en favor de la persona que formule la solicitud.

Si el empleador fuera persona fisica, no se le exigira la presentacion del nimero de identificacion fiscal si
accede a la verificacion de sus datos a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.

Copia del contrato de trabajo, en modelo oficial establecido.

Documentos acreditativos de los medios econdmicos, materiales o personales de los que dispone el
empleador para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones derivadas del contrato firmado
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con la persona trabajadora extranjera.

Documentacion que acredite la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente exigida
para el ejercicio de la profesion.

Si se trata de una autorizacion por cuenta propia:

Copia del pasaporte completo o documento de viaje o, en su caso, cédula de inscripcion en vigor de la
persona extranjera.

En actividades comerciales minoristas y prestacion de los servicios enumerados en el Anexo de la Ley
12/2012, de 26 de diciembre, que se realicen en establecimientos permanentes, cuya superficie Gtil sea igual
o inferior a 750 metros cuadrados, declaracion responsable o comunicacién previa (en los términos previstos
en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y, en su caso, justificante de pago del tributo
correspondiente.

En el resto de actividades y prestaciones de servicios profesionales, relacién de las autorizaciones o
licencias que se exijan para la instalacion, apertura o funcionamiento de la actividad proyectada o para el
ejercicio profesional, indicando la situacién en la que se encuentren los tramites para su consecucion,
incluyendo, en su caso, las certificaciones de solicitud ante los organismos correspondientes.

Copia de la documentacion que acredite la capacitacion y, en su caso, la cualificacién profesional legalmente
exigida para el ejercicio de la profesion, asi como la homologacion y/o reconocimiento, y en su caso la
colegiacion, para el ejercicio de la profesion en el caso de profesiones reguladas en Espafa.

Copia de la documentacién que acredite la suficiencia de la inversion prevista para la implantacion del
proyecto y sobre la incidencia, en su caso, en la creacion de empleo, incluyendo como tal el autoempleo.

A titulo de ejemplo y con independencia de su justificacién mediante otros medios admisibles en Derecho, los
dos ultimos apartados pueden ser acreditados por el informe de valoracion emitido por una de las siguientes
organizaciones:

Federacion Nacional de Asociaciones de Empresarios y Trabajadores Auténomos (ATA)

Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos (UPTA)

Confederacion Intersectorial de Autonomos del Estado Espafiol (CIAE)

Organizacion de Profesionales y Autonomos (OPA)

Unién de Asociaciones de Trabajadores Autdbnomos y Emprendedores (UATAE)

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar traducidos al castellano o lengua
cooficial del territorio donde se presente la solicitud por un traductor jurado.

Lista de traductores jurados.

Por otro lado, todo documento publico extranjero debera ser previamente legalizado por la Oficina Consular de
Espafia con jurisdiccion en el pais en el que se ha expedido dicho documento o, en su caso, por el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado
por la Autoridad competente del pais emisor segin el Convenio de la Haya de 5 de octubre de 1961 y salvo que
dicho documento esté exento de legalizacion en virtud de Convenio Internacional.

Informacion sobre traduccion y legalizacion de los documentos.

Procedimiento

Sujeto legitimado para presentar la solicitud: la persona extranjera residente en Espafia o, en su caso, el
empleador, personalmente, o a través de un sujeto legitimado que tenga atribuida la representacion legal
empresarial.

Hoja informativa sobre sujetos legitimados.
Lugar de presentacion:

— Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la persona extranjera tenga
establecida o vaya a establecer su residencia efectiva.

— Teleméticamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica (Mercurio).

Informacion de direcciones, teléfonos y horarios de atencién al publico.
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e Tasas correspondientes: se devengaran en el momento de admision a tramite de la solicitud, y deberan
abonarse en el plazo de diez dias habiles:

— Si se trata de una autorizacion por cuenta ajena:

Modelo 790 cédigo 052, epigrafe 2.5.2 “modificacion de la autorizacién de residencia temporal a
autorizacion de residencia y trabajo”: a abonar por la persona extranjera.

Modelo 790 cddigo 062, epigrafe 3.2.1. “autorizacion de trabajo para autorizaciones iniciales de
residencia temporal de trabajo por cuenta ajena”: a abonar por el empleador.

— Si se trata de una autorizacion por cuenta propia:

Modelo 790 codigo 052, epigrafe 2.5.2. “modificacion de la autorizacion de residencia temporal a
autorizacion de residencia y trabajo”.

Modelo 790 cédigo 062, epigrafe 3.3.1. “autorizacion de trabajo para autorizaciones iniciales de
residencia temporal de trabajo por cuenta propia”.

— Elimpreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

« Plazo de resolucion de la solicitud: tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha en que haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que la
Administracion haya practicado la notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada por
silencio administrativo. (Cuando no se haya podido notificar la resoluciéon se anunciara en el Tablon Edictal
Unico (TEU). Si se hubiera optado por notificacion electrénica o normativamente estuviera obligado a utilizar
ese medio, la resolucion se notificara mediante publicacién en la sede electrénica. Si no se accediera a la
resolucién en diez dias naturales desde su publicacion, se dara por notificada).

» La autorizacién tendré una vigencia de un afio.

« En el plazo de un mes desde la notificacion, la persona extranjera debera ser dada de alta en el régimen
correspondiente de Seguridad Social, ya que la eficacia de la autorizacion de residencia y trabajo estara
condicionada a tal alta.

Cumplida la condicién, la vigencia de la autorizacion se retrotraera al dia inmediatamente siguiente al de la
caducidad de la autorizacion anterior. No obstante, si en el momento de adquirir eficacia la nueva
autorizacion aun no se ha producido la caducidad de la autorizacién anterior, la vigencia de la nueva
autorizacion producira efectos a partir del alta de la persona trabajadora en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

e En el plazo de un mes desde que el trabajador haya sido dado de alta en la Seguridad Social, debera
solicitar, personalmente, la tarjeta de identidad de extranjero en la Comisaria de Policia o servicios policiales
competentes de su lugar de residencia.

La documentacion a aportar en la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero puede ser consultada en el
siguiente enlace:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/34.
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